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Beim Magistrat der Stadt Baunatal ist im Fachbereich Bau und Umwelt zum nachstmdéglichen
Zeitpunkt die Stelle der/des

Produktverantwortlichen (w/m/d) fur den Produktbereich
Stadtplanung, Landschafts- und Freiraumplanung

unbefristet zu besetzen.

Die Stelle ist nach Entgeltgruppe EG 12 TV6D ausgewiesen. Es handelt sich um eine
Vollzeitstelle. Teilzeitbeschaftigung ist unter Beriicksichtigung dienstlicher Belange grundsatzlich
moglich.

Wer wir sind

Die Stadt Baunatal mit etwa 28.000 Einwohnenden tbernimmt als Mittelzentrum in Nordhessen
zahlreiche infrastrukturelle Aufgaben. Schwerpunkt der Aufgaben des Produktbereiches wird in
den kommenden Jahren die klima- und sozialgerechte Siedlungsentwicklung sein. Der
Produktbereich umfasst neben der Stadtplanung die Bereiche Bauordnung, Freiraumplanung
und Landschaftsplanung. Der Dienstort befindet sich in Baunatal-Rengershausen.

Welche Aufgaben Sie schwerpunktmafiig erwarten

e Personalfiihrung und -verantwortung fir finf Mitarbeitende aus den Bereichen
Stadtplanung, Bauordnung, Landschaftsplanung und Freiraumplanung

e Budgetverantwortung fur den Produktbereich  Stadtplanung, Landschafts- und
Freiraumplanung

e Mitwirkung an der integrierten Stadtentwicklung einschlieBlich der Vorbereitung von
Entscheidungen Uber Grundsatzfragen des Stadtebaus und der Stadtentwicklung

e Entwicklung stadtebaulicher Konzepte
Mitwirkung und ggf. Steuerung von Forderprojekten im Kontext der Stadtentwicklung

e Erarbeitung und Durchfiihrung der Bauleitplanung Uber alle Leistungsphasen nach HOAI

Worauf es uns ankommt

e Abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Stadt- und Regionalplanung, Stadtebau,
Raumplanung oder vergleichbar

Mehrjahrige Berufserfahrung in der Kommunal-, Bundes- oder Landesverwaltung

Erfahrung in der Personalfiihrung

Erfahrung in der Projektsteuerung

Fundierte Kenntnisse des Bauplanungsrechts

Eigenverantwortung und selbststandige Arbeitsweise




Was wir lhnen bieten

e Die Moglichkeit zur aktiven Gestaltung von Arbeitsprozessen in einem
abwechslungsreichen Aufgabengebiet

o flexible und familienfreundlich gestaltbare Arbeitszeiten sowie weitere Vorzilge,
zertifiziert im Rahmen des Gutesiegels ,Familienfreundlicher Arbeitgeber®

e  Mdglichkeit zur alternierenden Telearbeit
vielfaltige Angebote im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung, des
Betriebssports und des Lebenslagencoachings

o Arbeitgeberzuschuss zum Job-Ticket (Deutschland-Ticket)

e Moglichkeit des E-Bike-Leasings

Die Stadt Baunatal will ihren Beitrag zur beruflichen und gesellschaftlichen Gleichstellung
von Frauen und Mannern leisten und fordert Frauen deshalb nachdrtcklich zur Bewerbung
auf. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.

In der Stadtverwaltung Baunatal leben wir kulturelle Vielfalt. Wir freuen uns auf Zuschriften
von Bewerberinnen und Bewerbern aller Nationalitaten.

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer bis 12. April 2024
an die Stadtverwaltung Baunatal, Produktbereich Personal, Kennziffer 13.08.03.03:329,
Marktplatz 14, 34225 Baunatal (www.baunatal.de) oder als Einzeldatei im PDF an
personal@stadt-baunatal.de. Die Daten werden im Rahmen des Ausschreibungsverfahrens
gespeichert.

Auf die Verwendung von Bewerbungsmappen sowie von Originalunterlagen bitten wir zu
verzichten, da die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zuriickgeschickt werden.

Auskunft erteilen: Herr Frederik Backhaus und Herr Ralf Lober, Fachbereichsleiter Bau und
Umwelt, (05 61) 49 92 — 2 88/ - 2 06, Email: frederik.backhaus@stadt-baunatal.de bzw.
ralf.loeber@stadt-baunatal.de und Frau Marion Mihr, Produktverantwortliche Personal,
(0561)4992-234
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